STATUTO

Articolo 1: DENOMINAZIONE.

E’ corrente una Associazione avente la denominazione: “ASSOCIAZIONE IKOS —

AGEFORM — ISTITUTO DI COMUNICAZIONE OLISTICA SOCIALE — ENTE

ED AGENZIA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E MEDIAZIONE”.

Articolo 2: SEDE.

La sede dell’associazione ¢ in Bari, alla Via Dante Alighieri, n. 3.
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Potranno essere istituite, con deliberazione del Consiglio Direttivo, sedi secondarie,

uffici di rappresentanza e/o filiali su tutto il territorio nazionale nonché in ambito UE.

ed extra UE.

Articolo 3: CARATTERE E DURATA DELL’ASSOCIAZIONE.

struttura e contenuti democratici, senza fine di lucro, che intende uniformarsi nello

svolgimento della propria attivitd ai principi di democraticita interna della struttura,

di elettivita e di gratuita delle cariche associative.

L’ Associazione & costituita nelle previsioni degli articoli 36, 37 e 38 del Codice

Civile e delle vigenti disposizioni in materia di associazioni non riconosciute. .

1.’ Associazione non esplicherd attivitd commerciale, fatta salva la possibilita di

svolgere attivitd connesse e strumentali per il perseguimento degli scopi associativi,

in ossequio alle disposizioni di cui all’art.148 del T.U.LR. (D.P.R. 22 dicembre 1986

n.917) e del D.L.vo 4 dicembre 1997 n.460 e successive integrazioni e modifiche.

1.’ Associazione ha durata illimitata.

Articolo 4: SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE.

L'Associazione ha. quale scopo sociale prioritario, la formazione extrascolastica della

persona, anche di tipo professionale, in particolare quella diretta alle categorie
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svantaggiate, nonché la promozione e la diffusione della cultura della

comunicazione, della mediazione e della conciliazione. L'Associazione ha soprattutto

lo scopo di:

a) promuovere interventi nel campo specifico della formazione professionale e

riqualificazione degli insegnanti, dei docenti, dei giovani e dei lavoratori, anche

inoccupati ¢ senza limite di etd e cittadinanza. della creazione di imprese anche

attraverso la cooperazione;

b) progettare ed attuare direttamente o in concorso con altre Societa, Enti ¢ Strutture

specializzate, attivitd nel campo della Formazione Continua in Sanitd, anche g

distanza;

. . foin . BN
¢) progettare ed attuare, direttamente o in concorso con societd, enti e strutture}’

specializzate. corsi di formazione professionale compresi quelli di integrazione

scolastica, di riqualificazione professionale e tecnica, di formazione O.S.A., di

ageiornamento e di alto perfezionamento, nonché operare nel campo delle

metodologie didattiche rivolte alla formazione permanente degli adulti,

all'avviamento professionale dei  giovani ed alla formazione continua degli

insegnanti e dei docenti;

d) progettare ed attuare corsi di formazione ad hoc per le piccole, medie e grandi

imprese e in particolare, formare una qualificata assistenza alle stesse; selezione,

gestione ed aggiornamento professionale delle risorse umane e sulla mediazione

aziendale;

¢) svoleere attivitd editoriale per la pubblicazione di libri, studi e ricerche orientati

alla formazione e riqualificazione professionale. di atti, di convegni, di seminari e di

newsletter sull'attivita dell'Associazione e sugli scopi associativi;

f) collaborare con le Universitda, i Centri di Studio e di Ricerca, Scuole di
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Specializzazione pubbliche e private, nonché con le Amministrazioni Regionali,

Provinciali ed Enti Locali e porre in essere un servizio di monitoraggio per rilevare le

figure professionali richieste dal “mondo del lavoro™;

g) esplicare Dattivitd di formazione specialistica con corsi di preparazione,

specializzazione e perfezionamento, di specializzazione in psicoterapia integrata

“SPI”: di medicina olistica e psicoterapeutica, di terapia del benessere, di

programmazione neuro-linguistica “PNL” e “PNLt” (programmazione neuro-

linguistica terapeutica); di mediazione familiare, civile, penale, scolastica ed

interculturale e conciliazione: di counseling, di Trends Emozionali “TE”; di

bstellazioni sistemiche familiari — aziendali - olistiche, di aggiornamento-

“pecializzazione  Work-Shop; di organizzazione laboratori e seminari pluri e

monotematici di:  psicologia, psicoterapia, ipnosi, _ sostegno, motivazione,

automotivazione, orientamento, formazione formatori, formazione docenti di scuole

di ogni ordine e grado, seminari direzionati per categorie e problematiche diverse,

agoiornamenti professionali, educazione permanente, ecologia della comunicazione,

centro di orientamento professionale, pubblicitd di attivitd attinenti, psicologia

sociale. psicologia del lavoro, centro psicotecnico di orientamento scolastico, di

educazione allo sport, coaching sportivo, accademia dell'immagine, centro di

conciliazione, mediazione e counseling.

L'Associazione potrd organizzare un servizio volontario di assistenza e di supporto

alle strutture sociali esistenti; si propone inoltre come struttura di servizio, di

supporto e di collaborazione per associazioni, enti, societd, centri, fondazioni che

perseguano finalitd coincidenti, anche parzialmente, con gli scopi dell'Associazione

stessa. I.'Associazione ha ottenuto ['Accreditamento del Ministero Istruzione,

Universitd e Ricerca (rif. D.M. 177/2000) nonché il riconoscimento ministeriale per
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l'istituzione e l'attivazione di corsi di specializzazione in psicoterapia di durata

Ministero della Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca Scientifica pubblicato in

G.U. n.82 del 7.4.2004 e con D.D. 19/4/2004 pubblicato in G.U. n.103 del 4.5.2004.

E’ inoltre convenzionata con il C.O.N.I. — scuola dello sport —Puglia.

Articolo 5: SOCI.

Potranno associarsi tutti coloro che inoltrino espressa richiesta al Consiglio Direttivo

il quale provvederid all’esame ed alla ratifica di ciascuna domanda, a proprio

insindacabile giudizio, secondo quanto previsto dall’art.7.

Potranno essere annoverati quali associati anche Enti pubblici e privati,  societa,

associazioni aventi tutti finalitd e scopi sociali,umanitari e culturali.

I Soci dell’ Associazione si distinguono in:

- SOCI FONDATORI - sono coloro che hanno partecipato alla costituzione

dell'Associazione, nonché quelli che il Consiglio Direttivo riterra opportuno

ammettere come tali; essi partecipano all’assemblea con diritto di voto;

- SOCI ORDINARI - sono coloro che, previa domanda, sono stati ammessi dal

Consiglio Direttivo. Sono obbligati al versamento della guota associativa annuale e

partecipano all’assemblea con diritto di voto;

- SOCI ONORARI E BENEMERITI — sono le persone nominate dal Consiglio

Direttivo per particolari benemerenze acquisite sia all'interno dell'Associazione che

in altri ambiti, nonché le persone che si sono distinte nei vari settori della vita

pubblica, della cultura, della ricerca, dell'arte, della politica, le persone insigni per

pubblico riconoscimento e le persone che abbiano contribuito alla espansione ed alla

divulgazione dell'Associazione permettendone lo sviluppo e potenziandone i settori

operativi. 1 soci benemeriti ed onorari sono esentati dal versamento di qualsiasi
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quota associativa, non hanno diritto di voto nelle assemblee cui potranno partecipare

in veste di osservatori e non possono essere eletti alle cariche sociali.

Possono contribuire con contributi volontari o donazioni per il perseguimento degli

scopi associativi.

u %

Atrticolo 6: EFFETTIVITA’ DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO.

1 soci partecipano attivamente alle iniziative ed alla vita dell’associazione. La loro

partecipazione & illimitata nel tempo ed & sottoposta alla disciplina uniforme del
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rapporto associativo che di seguito si espone.

Atrticolo 7: AMMISSIONE DEI SOCI ORDINARI.

L’aspirante associato presenta domanda scritta all’Associazione, impegnandosi a

b,

< ’?Er%sgre la quota associativa. All’atto della presentazione della domanda 1’aspirante

N A

“|-associato riceve una tessera provvisoria che gli consente comunque di usufruire dei

medesimi sconti ed agevolazioni previsti per i soci effettivi.

I.a domanda viene sottoposta al Consiglio Direttivo che potra accettarla con

decisione insindacabile, adottata con il parere favorevole di almeno i due terzi dei

componenti.

All’esito dell’accettazione da parte del Consiglio Direttivo, 1’aspirante associato

dovra versare la quota associativa e verra iscritto - con la qualifica di Socio Ordinario

- nel Libro dei Soci, la cui tenuta & a cura del Consiglio Direttivo.

La qualitd di Socio Ordinario é intrasmissibile.

Articolo 8: QUOTA ASSOCIATIVA.

1 Soci Ordinari sono tenuti a versare in un’unica soluzione ed entro il 31 gennaio di

ciascun anno la quota associativa annuale.

Il nuovo Socio deve versare la quota associativa entro trenta giorni dalla sua

accettazione. La quota associativa annua & dovuta per tutto I’anno solare, qualunque
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sia il momento dell’avvenuta accettazione del nuovo socio.

Il Consiglio Direttivo, entro il 31 dicembre di ciascun anno, stabilisce con propria

deliberazione I’entita della quota associativa annuale valida per I’anno successivo.

In caso di mancata deliberazione, resta in vigore la quota stabilita per I’anno in corso.

Articolo 9: PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO.

La qualita di Socio Ordinario si perde per decesso, dimissioni, morosita e radiazione.

Per quanto non espressamente previsto nelle seguenti disposizioni, si applica 1’art. 24

del Codice Civile.

Il Socio dimissionario, moroso o radiato, non ha diritto alla restituzione delle quote

associative, dei contributi e delle somme versate, anche se riferite all’anno in corso,

mentre rimane debitore, in caso di morositd, per le somme arretrate, a qualsiasi titolo

dovute.

Articolo 10: DIMISSIONI, MOROSITA’, RADIAZIONE

Le dimissioni devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo ed hanno |2

effetto immediato. i 31

11 Socio che non provvede al versamento della quota associativa annuale nei termini

indicati dall’art.8 & considerato moroso e pud essere escluso dal libro soci con

delibera del Consiglio Direttivo.

1l Socio che commetta atti contrari all’ Associazione o che ledano I’onorabilita e il

prestigio del sodalizio o degli Organi sociali o di altri Soci, pud essere assoggettato

alla radiazione dal Libro dei Soci.

Il provvedimento di radiazione viene adottato con deliberazione del Consiglio

Direttivo. Nessun provvedimento pud essere adottato se non dopo la contestazione

per iscritto degli addebiti da parte del Consiglio Direttivo e dopo che all’interessato

sia stata data la possibilitd di formulare, in un congruo termine, le proprie difese
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scritte.

Articolo 11: ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE.

Sono Organi dell’Associazione:

a) I’ Assemblea dei Soci:

b) il Presidente dell’ Associazione;

¢) il Consiglio Direttivo;

d) il Comitato Scientifico-culturale:

e) il Collegio dei Revisori.

Articolo 12: ASSEMBLEA.

I’ Assemblea dei Soci, organo sovrano dell’ Associazione, € composta da tutti i Soci,

Fondatori ed Ordinari, regolarmente iscritti nel relativo Libro ed in ordine con il

pagamento della quota associativa.

Qgni Socio maggiorenne ha diritto ad un voto, da esercitare personalmente in

i ul s T .
ot }\%ﬁsemblea, senza possibilita di delega.

\)‘\

: i soci maggiorenni hanno diritto a votare anche sulle modifiche dello Statuto e

¥
i i " + : . 5 . 5 .
i regolamenti e sulla nomina degli organi direttivi dell’associazione.

1.’ Assemblea & ordinaria e straordinaria, secondo le disposizioni che seguono ed &

presieduta dal Presidente dell’ Associazione ovvero, in caso di assenza, da persona

designata dal Presidente stesso.

1.’ Assemblea. sia ordinaria che straordinaria, deve essere convocata quando almeno

]
<
[y

un decimo dei Soci iscritti nel relativo Libro ne presenti richiesta scritta e motivata al

Presidente dell’ Associazione.

La relativa convocazione dovra avvenire entro novanta giorni dalla presentazione

della richiesta.

Articolo 13: ASSEMBLEA ORDINARIA.
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L°Assemblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente o dal Consiglio

Direttivo ogni qual volta tali organi ne ravvisino la necessita ed almeno una volta

all’anno per ’approvazione del bilancio, mediante avviso affisso nella bacheca della

sede dell’ Associazione, almeno cinque giorni prima della data fissata per ’adunanza

contenente [’ordine del giomo, il luogo, la data e I’ora della riunione, sia in prima che

in seconda convocazione, la quale ultima potrd avvenire anche nella stessa giornata

della prima.

1.’assemblea ordinaria, potra provvedere a:

a) eleggere e revocare per gravi motivi il Presidente dell’Associazione ed i

componenti del Consiglio Direttivo;

b) elegoere e revocare i componenti del Collegio dei Revisori dei conti;

c) approvare annualmente il rendiconto finanziario, il bilancio e la relazione

sull’attivita dell’ Associazione;

d) approvare |istituzione di Sezioni dell’Associazione, su proposta del

Consiglio Direttivo.

1’Assemblea ordinaria. inoltre, delibera su ogni altro arsomento di carattere

ordinario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.

L’ Assemblea & validamente costituita;

- in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta dei Soci aventi

diritto di voto:

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei Soci presenti.

Le deliberazioni sono validamente assunte ove approvate dalla maggioranza dei

nresenti. In caso di paritd di voto, prevale quello di chi presiede I’ Assemblea.

Articolo 14: ASSEMBLEA STRAORDINARIA.

1.’ Assemblea straordinaria, convocata con le stesse modalitd di quella ordinaria
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delibera sui seguenti argomenti :

a) modifiche dell’ Atto Costitutivo e del presente Statuto;

b) scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio associativo;

[’assemblea straordinaria, inoltre, delibera su ogni altro argomento di carattere

straordinario, sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.

1.’ Assemblea & validamente costituita:

- in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta dei Soci aventi

diritto di voto;

o —

T

= in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei Soci presenti.
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5] Lfa’ss_emblea & validamente costituita, sia in prima che in seconda convocazione, con
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13;‘, _?fé%éénza di almeno i tre quarti dei Soci fondatori.
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“déliberazioni sono validamente assunte se approvate a maggioranza dei tre quarti

dei presenti, sia in prima che in seconda convocazione. In caso di parita di voto,

prevale quello di chi presiede I’ Assemblea.

Articolo 15: PRESIDENTE.

1l Presidente dell’Associazione & eletto dall’Assemblea dei Soci ed ha la

rappresentanza legale e ’uso della firma sociale del sodalizio. Dura in carica sette

anni e pud essere immediatamente rieletto.

Possono rivestire la carica di presidente soltanto coloro che risultino tra i soci

fondatori dell’ Associazione.

1l Presidente sovrintende all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del

Consiglio Direttivo.

Il Presidente pud conferire. sia ad associati che a terzi, procure speciali o ad negotia

per determinati atti o categorie di ati.

In sua assenza o impedimento 1’Associazione & rappresentata temporaneamente dal
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Segretario o Vice - presidente.

Articolo 16: CONSIGLIO DIRETTIVO.

1l Consiglio Direttivo viene eletto dall’Assemblea dei Soci ed ¢ composto in un

numero che pud variare da due a cinque, scelti per i due terzi tra i soci fondatori. Il

Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell’Associazione, il quale nomina,

tra 1 Soci eletti nel Consiglio medesimo, il Segretario ed il Tesoriere

dell’ Associazione.

Il Consiglio Direttivo dura in carica sette anni e ciascun componente pud essere

immediatamente rieletto.

Articolo 17: FUNZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.

Spetta al Consiglio Direttivo la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione,

senza limitazioni.

Esso ha anche la facoltda di deliberare, per il regolare funzionamento

dell’Associazione e per la qualificazione e specializzazione delle attivita della

medesima, la conclusione di contratti di lavoro, di collaborazione e di consulenza,

nonché di qualsiasi rapporto che si renda necessario o utile per la migliore

realizzazione delle finalitd associative.

11 Consiglio Direttivo pud predisporre eventuali regolamenti interni per il buon

funzionamento dell’Associazione. Tali regolamenti, una volta approvati dal

Consiglio Direttivo, sono obbligatori per tutti i Soci e la loro validita pud essere

totalmente o parzialmente abrogata con deliberazione dell’ Assemblea, assunta con le

maggioranze di cui all’art. 14 del presente Statuto.

E’ compito, inoltre, del Consiglio Direttivo:

- organizzare, gestire e verificare il corretto svolgimento delle attivitd associative,

anche mediante uno o pitt Consiglieri delegati a specifiche attivita;
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- redigere il rendiconto finanziario, la relazione annuale sull’attivita

dell’ Associazione e il bilancio, dal quale devono risultare i beni, i contributi o i

lasciti ricevuti;

- compilare il bilancio preventivo ed il programma annuale di massima delle attivita

dell’ Associazione;

-negoziare e deliberare accordi e convenzioni da stipulare con pubbliche

amministrazioni, enti o societd per la promozione, I’organizzazione e lo svolgimento

delle attivitd dell’ Associazione;

- convocare le Assemblee dei Soci.

Articolo 18: RIUNIONI E DELIBERE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta il Presidente lo

ritenga necessario o quando lo richieda la maggioranza dei componenti del Consiglio

stesso, mediante avviso a ciascun Consigliere, anche a mezzo telefono o posta

“Ielettronica o fax, da inviarsi presso il recapito indicato dal Consigliere, almeno

>
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c%qﬂé. giorni prima della data fissata per la riunione.
ru
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Per la validita delle riunioni occorre I’intervento personale o in videoconferenza della

maggioranza dei Consiglieri. Ciascun consigliere presente potra rappresentare. oltre

al proprio voto, soltanto quello di un aliro consigliere che gli avra conferito espressa

%
r‘%?
S

delega. Non sono ammesse deleghe multiple.

Per ogni seduta viene redatto processo verbale a cura del Segretario.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono adottate a maggioranza semplice. 1 voti

dei delegati hanno tutti lo stesso valore.

Articolo 19: SEGRETARIO O VICE-PRESIDENTE.
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E’ compito del Segretario o Vice - Presidente dell’ Associazione:

- svolgere attivita esecutiva secondo le direttive del Presidente dell’ Associazione;

- sottoscrivere con il Presidente gli atti sociali;

- predisporre, secondo le direttive de]l Presidente dell’Associazione, gli ordini del

giorno delle Assemblee dei Soci e delle riunioni del Consiglio Direttivo:

- redigere 1 verbali delle assemblee e delle riunioni;

- curare ’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio

Direttivo;

- curare la tenuta e I’aggiornamento del Libro dei Soci;

- curare I’ordine e la conservazione dell’archivio dell’ Associazione;

- esercitare tutte le funzioni eventualmente delegategli dal Consiglio Direttivo;

- sostituire il Presidente nei casi indicati dall’art.16 per le attivita di ordinaria

amministrazione;

Articolo 20: TESORIERE.

E’ compito del Tesoriere dell’ Associazione:

- provvedere alla riscossione delle quote sociali e dei contributi;

- curare la tenuta delle scritture contabili;

- custodire ed aggiornare gli inventari dei beni mobili ed immobili;

- tenere la cassa, con ’obbligo di renderne conto ad ogni adunanza dell’ Assemblea

dei Soci o riunione del Consiglio Direttivo;

- compilare le bozze del bilancio preventivo e consuntivo e redigere una relazione

sulla gestione economica dell’ Associazione, da sottoporre all’Assemblea dei Soci.

1l Tesoriere ha carica annuale e pud essere immediatamente riconfermato.

Articolo 21: COMITATO SCIENTIFICO-CULTURALE.

Il Comitato Scientifico-Culturale svolge funzioni consultive e prospettive
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affiancando il Consiglio Direttivo; nomina Commissioni particolari di studio e di

ricerca nei campi di attivita dell'Associazione.

Il Comitato Scientifico-Culturale puo’ dotarsi di un proprio regolamento interno ed i

suoi pareri non hanno. in nessun caso, carattere vincolante per 1’ Associazione.

Il Comitato Scientifico-Culturale & composto da due ad undici membri che possono

essere eletti anche tra non i associati in numero non superiore alla metd di essi.

I 'assemblea determina la durata in carica del Comitato Scientifico-Culturale, i cui

membri sono rieleggibili. In caso di dimissioni, impedimento od assenza di uno o piu

membri per due volte, ¢id comportera decadenza dalla carica e si procedera alla

cooptazione dei membri decaduti fino alla prima assemblea convocata per un

qualsiasi motivo. Il Comitato Scientifico-Culturale nomina fra 1 suoi membri un

|f?resldente che, in particolare, manterrd i necessari contatti con il Presidente del

—F
g \\

NS

- o_rgamzzau dall’ Associazione.

“T"Articolo 22: COLLEGIO DEI REVISORL

Pt
;c.:

D
;_C l515;:110 Direttivo ¢ che non potrd svolgere funzioni di docente per i corsi
i.“-

2

Il Collegio dei Revisori, se nominato, € costituito da tre membri effettivi eletti

dall’ Assemblea dei Soci. Sono inoltre nominati due membri supplenti.

(—\ ¥
I Revisori possono essere scelti anche fra estranei all’Associazione e non possono \m
X \\/
ricoprire altre cariche sociali. Durano in carica tre anni e possono essere rieletti. W
-

I componenti effettivi che per qualsiasi ragione cessano dalla carica prima della

scadenza del mandato sono sostituiti da supplenti secondo ’ordine di anzianita e

successivamente da coloro che hanno riportato quali candidati nella stessa carica il

maggior numero di voti dopo gli eletti.

11 Collegio dei Revisori, nel corso della prima riunione, elegge tra i propri membri il

Presidente del Collegio.
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Articolo 23: FUNZIONI DEL COLLEGIO DEI REVISORL

del cui esito da atto in un processo verbale recante le eventuali osservazioni fatte in

sede di controllo. Tale verbale, firmato dai Revisori, viene inoltrato al Presidente

dell’ Associazione, il quale provvedera a presentarlo al Consiglio Direttivo in

occasione della prima riunione utile.

Al termine di ogni esercizio finanziario, il Collegio dei Revisori presenta

all’ Assemblea dei Soci una relazione sul consuntivo dell’esercizio decorso.

I Revisori dei conti, se convocati, possono intervenire senza voto alle riunioni del

Consiglio Direttivo e possono comungue intervenire all’Assemblea dei Soci. Dei

pareri eventualmente espressi dai Revisori dei conti va fatta menzione nel verbale

della riunione, il gquale. in tal caso, deve essere firmato anche dai Revisori dei conti

intervenuti.

Articolo 24: COMITATI CONSULTIVI.

Per il perseguimento delle finalitd associative, per l’attuazione del programma

annuale e per la realizzazione delle deliberazioni dell’Assemblea dei Soci, il

Consiglio Direttivo pud costituire appositi Comitati Consultivi, con la partecipazione

anche di estranei all’ Associazione.

Gli_appartenenti a tali Comitati Consultivi, se invitati, possono partecipare, senza

diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo, nel corso delle quali possono

esprimere pareri e formulare proposte, ferma restando la facolta del Consiglio

Direttivo di adottare deliberazioni anche non conformi a detti pareri e proposte.

Per il coordinamento delle attivita dei Comitati pud essere designato un

Coordinatore, da nominarsi tra i componenti del Consiglio Direttivo.

Articolo 25: PATRIMONIO.




Il patrimonio dell’ Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili e dai valori

di sua proprieta. E’ fatto divieto all’Associazione di distribuire, anche in modo

indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell’ Associazione. Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati

obbligatoriamente per la realizzazione delle attivitd istituzionali o di quelle ad esse

direttamente connesse. In caso di scioglimento dell’Associazione, 1’eventuale

patrimonio residuo sard devoluto ad altre Associazioni aventi scopi analoghi o affini

a quelli dell’ Associazione, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 26: RISORSE ECONOMICHE.

L.’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento

della propria attivita da:

a) quote sociali annuali dei soci;

b) eventuali quote supplementari dei soci;

e) ‘aonazioni, eredita, lasciti testamentari, legati;

f) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, connesse alle

attivita istituzionali e strumentali per il raggiungimento delle finalita associative;

o) rimborsi derivanti da convenzioni: e {? ¥
h) entrate  derivanti dalle varie iniziative che saranno infraprese W?
dall’associazione; \\;\,: M

\
i) entrate derivanti da manifestazioni e raccolte pubbliche di fondi:
i) ogni_altra entrata che concorra ad incrementare ’attivo in conformita a

quanto previsto dalla legge e dal presente statuto.

Articolo 27: ESERCIZIO FINANZIARIO.
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I ’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio con il primo gennaio di ciascun

anno e termina al trentuno dicembre dello stesso anno,

Articolo 28: GRATUITA® DELLE CARICHE.

Le prestazioni dei Soci che ricoprono cariche sociali non sono retribuite e pertanto

sono gratuite.

Articolo 29: CONTROVERSIE.

Le controversie che potessero eventualmente sorgere tra la Associazione, i Soci, gli

Oreani Sociali. i liquidatori per la interpretazione o la esecuzione o comunque in

dipendenza delle norme del presente Statuto o dell’Atto Costituivo ed in genere su

quanto riferito alla vita dell’ Associazione, potranno essere deferite ad un arbitratore

amichevole compositore, nominato di comune accordo. In difetto di accordo sulla

persona dell’arbitratore, la controversia sara deferita ad un collegio di tre arbitratori

amichevoli compositori, due dei quali saranno nominati dalle parti in lite. Il terzo di

essi verra designato di comune accordo dai due arbitratori nominati dalle parti in lite.

In mancanza di accordo, il terzo arbitratore sard designato dal Presidente del

Tribunale di Bari, il quale. su istanza della parte pit diligente, nominera anche

I’arbitratore alla cui nomina non si fosse provveduto dietro regolare diffida. Gli

arbitratori, sentite le parti, sono dispensati dall’osservanza di ogni altra formalita

di procedura.

Articolo 30: DISPOSIZIONI FINALI

W Per quanto non espressamente contemplato nel presente Staulto,n-s abﬁhcano le
48
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I;.Repertorio n. 'j{D 50 G . Raccolta n. &%SDG
| ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA
‘L'anno millenovecentonovantadue. il ziorno diciassette del
‘mese di novembre.

(17 novembfe 1992)
;in Bari, alla Via Argiro n. S, primo piano;

Einnanzi a me dottor Paolo Di Marcantonio, Notaio in Putigna-
N0, iscritto presso il Collegio Notarile del Distretto di Ba-
fri, senza 1'assistenza dei testimoni, per éver"i i Comparenti
Qrinunziato. d"accordn rra lorc e con 1l mio consenso.
S000 compavrsi i signori

BRACCIODIEIA LORENZC, architetto. psicologo, deocente di comu-
nicazione\énaldgica. nato a Bari il 4 ottobye 1947 ed ivi dn-
miciliato alia Via Crisanzio n. 13G. codice fiscale dichiara-
=Lz BRE: Y i?RO?‘AEE?H; o ST
_POGGIOLINI DANIELA, docente di comunicazione énalogica. nata

a Ferli 1'4 novembre 1935 & domiciliata in Bari alla Via Gin-

vanni Gentile pn. 105D, codice fisgzale dichiarato n. PGG DNL

BRUNQ TERES: biolaza. wata 3 Eari i1 |9 novemdee 1336 ed ivi
domiciiiacs  aiia Yia Abate Gicrma g 3. codice fiscals di-
chiarato n, BEY To 322l Amanf

I Costituigi. delia Cul  1dentiti personale 10 Notaio sonn

certo. =1 richiedonn PeU quest'Arto, in virto del gquale can-



vengono e stipulano quanto sezue:

Art, {?j) E' «costituita tra essi Comparenti un'associazione

culturale denominata ~ "CENTRO CULTURALE ICOS". con sede in

Bari, alla Via Crisanzio n. 130.

N S
Art. 52) L'Associazione non ha fini di lucro. si intende cog-
kY i
\-g—// .

o

stituita nells previsione degli articoli 36. 37 e 33 dettati

dal Codice Civile per le Associazioni non riconosciute. e si

’

propone gli scopl previsti nello Statuto, che formato da .

articoli, si allega al presente atto sotto la

lettera "A", per formarne parte integrante e sostanziale.

Art. (ij)L'Associazione ha durata jllimitata e sard regolata.
oltre che dalle norme delio Statuto. dalle disposizion: di
legge vizenti in materia.

Art @ I Co

nenti del Consizlio Direttive.

tituiti. riuniti in assemzblea. nominano COTDO-

n

per il

comparenti_signori Bracciodieta [orenzo. Pogsiolini Daniela e
Bruno Teresa. tutti innanzi generalizzati. che accelttann e

sequla stante nominano Presidente ii dottor Bracciodiszta [o-

-

renzo, Vice Presidentes con Tiazicni di Tesorisre la siznova

Fozziolini Daniela ¢ Sezretario la siznova Bruno Teresa.

/’"‘*

S
art, {Si§ Il Presidente del Consiziic Direttive na 1= {ivza &
N

la rappresenianza lezale dall

Le =spese del presante atic e conzsgusnziali sono a carvice



dell'Associazione,

I Costituiti dispensano me Notaio dalla lettura dell'allega-

to. dichiarando di averne esatta ed integrale conoscenza.

Richiesto

io0 Notaio hno ricevuto 1l presente atto, del guale ho dato

lettura ai Costituiti che., da me interpellati. lo aporovane.

Dattiloscvriito di persona di mia fiducia. occupa due facciate

e quanto della terza fin ¢ul di un foglio.

{ %o%\» f.:v«sb&k@;
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